
Obsah

Úvodem

Nová sociální rizika na trhu práce: problémy a (nebo) politická agenda?................... 5
Jiří Winkler, Lenka Klimplová

Část 1: Nová sociální rizika na českém trhu práce

Kvalita pracovního života v sektoru strojírenství a v sektoru 
informačních technologií: případová studie.................................................................... 9
Ondřej Hora

Zaměstnavatelé jako aktéři řešení rizika nerovnováhy 
mezi pracovním a rodinným životem............................................................................ 29
Blanka Plasová 

Jesle a vývoj dítěte v kontextu budoucích rizik 
na českém trhu práce........................................................................................................ 52
Miroslav Suchanec 

Význam zaměstnání pro zdravotně postižené a jejich užívání programů 
aktivní politiky zaměstnanosti......................................................................................... 68
Klára Vrbková 

Marginalizace migrantů ze třetích zemí na trhu práce 
jako nové sociální riziko................................................................................................... 84
Hana Pořízková 

Současná prostorová a sociální segmentace trhu práce 
v České republice............................................................................................................. 104 
Jiří Vyhlídal 



Část 2: �Institucionální a organizační uspořádání politiky 
zaměstnanosti a možnosti mezisektorové spolupráce

Služby zaměstnanosti a formy spolupráce s občanským sektorem 
na regionálním trhu práce.............................................................................................. 122
Jiří Winkler, Iveta Zelenková 

Příležitosti a bariéry spolupráce zaměstnavatelů a úřadů práce 
z pohledu zaměstnavatelů.............................................................................................. 140
Lenka Klimplová 

Neochota ke změně – rigidita nebo rezistence?.......................................................... 159
Libor Musil, Vlasta Janská 

Možnosti a aktuální způsoby realizace aktivační politiky na trhu práce ve dvou 
regionech ČR: výpovědi expertů z úřadů práce a z nestátních organizací ............. 183
Pavel Horák 

Východiska, priority a možnosti veřejných služeb zaměstnanosti 
na regionální úrovni ....................................................................................................... 196
Libor Černý 

Závěrem 

�O vztahu mezi novými sociálními riziky 
a institucemi politiky zaměstnanosti............................................................................ 204
Jiří Winkler

Anotace............................................................................................................................. 208
O autorech........................................................................................................................ 213
Abstracts........................................................................................................................... 217
Author profiles................................................................................................................. 222


